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1. Informacje wstepne
1.1. Cel analizy

Celem niniejszej analizy byto przedstawienie jagoznanie sytuacji na rynku pracy
os6b mtodych do 30 rokkycia. Celem byta rownieprezentacja form aktywizacji, z ktérych

korzystata analizowana grupa 0sob.

1.2. Zakres podmiotowy
Analizie poddano osoby do 30 rokwcia, przeanalizowano sytuadych oséb naptyw
i odptyw z bezrobocia, struktei(tj. wyksztatcenie, stapracy, czas pozostawania bez pracy),

osoby bezrobotneghace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

1.3. Zakres czasowy

Analiza obejmuje okres od 1 stycznia do 31 gru@@®@9 roku.

1.4. Technika zbierania danych statystycznych
Analiza przeprowadzona zostala w oparciu o daneskane z bazy statystycznej

systemu informatycznego Bezrobotni

1.5. Przedmiot analizy

Przedmiotem analizyasmtodzi ludzie stajcy przed karier i podejmowaniem decyzji,
majacych duy wplyw na ich dalszy rozwoj zawodowy. Wybor dalsgeiezki edukacyjnej
jest jednym z kluczowych momentow #yciu kazdego miodego cztowieka. W procesie
ksztatcenia wybierajkierunek i nabywaj niezlgdna wiedz oraz umiegtnosci, ktére péniej
beda wykorzystywane w pracy zawodowej. Jednak faktngkenia studiow wiszych
dla znacznej liczby mtodych oséb okazatsiewystarczajcy do podgcia pracy. Okazato &j
ze kierunki studiow aktualnie nie przystajlo potrzeb zgtaszanych przez pracodawcéw.
Dlatego te istotnym jest uzupetnienie wyksztatcenia w fornsieididow podyplomowych.
Waznym w procesie podejmowania decyzji o doborze kikoustudiow podyplomowych jest
wiedza o aktualnej sytuacji na rynku pracy Lubloraz danych prognostycznych. Do tych
celow wykorzystuje si informacje zawarte w ,Monitoringu zawodow deficygch
I nadwyzkowych w migcie Lublin”. Natomiast dane prognostyczne o przewianym
zapotrzebowaniu do 2013r. na olome zawody czy umiejnosci zostaly zawarte
w publikacji Raport z bada lokalnego rynku pracy miasta Lublin - tendencpragnozy Jak
wynika z Raportu...pracodawcy cftniej zatrudniag osoby po czterdziestym rokiycia niz



osoby miode, gtéwnie ze wzglu na ich déwiadczenie zawodowe i stabilizaciyciowa.
Nieche¢ w stosunku do zatrudnienia ludzi miodych motyaijrakiem déwiadczenia
kandydatow oraz brakiem umigjosci odnalezienia sgi tych o0s6b w srodowisku
zawodowym. W przypadku absolwentow szanse ich datemia w danej firmie zwkszap
odbyte przez nich sta czy praktyki zawodowe w tej firmie, ahasame firmy rzadko

wychodz z inicjatywa zorganizowania takich praktyk.

W Miejskim Urzdzie Pracy w Lublinie wedtug stanu na koniec grad@009r.
zarejestrowanych zostato 14.784 bezrobotnych w3yad9 osob w wieku do 30 rokycia.

Na dzien 31 grudnia 2009r. stopa bezrobocia dla miasta ihabksztattowata si
na poziomie 9,3% dla wojewddztwa lubelskiego —12,8%a kraju — 11,9%. W poréwnaniu
do sytuacji sprzed roku wysod® tego wskanika wzrosta o 1,9 punktu procentowego
dla miasta Lublina.

2. Naptyw i odptyw

Analizujac ptynngé bezrobocia naly stwierdzé, iz na przestrzeni 20009r.
zarejestrowanych zostato 20.629 bezrobotnych ogéeym 11.752 osoby do 30 rokycia
z tego 5.401 osOb bezrobotnych rejestrowatopsi raz pierwszy. W ogolnej liczbie 5.401
rejestrugcych sé po raz pierwszy, osoby do 30 rokucia stanowity 81,6,% (4.459 o0sdb).
Po raz kolejny do rejestracji zgtosite 4i5.228 os6b w tym 7.293 osoby do 30 ralecia.
W 2009 roku z ogétu bezrobotnych 17.427 wyrejestmoyech osoby do 30 rokuaycia
stanowity 56,1% (9.783 osoby). Z powody pguifa pracy z ewidencji wytzono 6.393 osoby
(36,7% ogobtu wyrejestrowanych pefltj prag) w tym 3.533 osoby do 30 rokwycia.
Prag niesubsydiowan podgto 5.508 w tym 2.885 osdb do 30 rokiycia. Prace
subsydiowaa podgto 885 os6b w tym 648 os6b do 30 rokycia. Spérod oséb
bezrobotnych podejmagych prae subsydiowai
» 112 os6b skierowanych zostato do prac interwencyjiw tym 52 osoby do 30 rokiycia,
* 622 osoby podjy dziatalng¢ gospodarczw tym 296 osob do 30 rokiycia,
» 303 osoby podjo prace spoteczniezyteczne w tym 35 osob do 30 rokycia.
W 2009 roku liczba 0so6b ktore rozpebzstaze wyniosta 2.164 w tym 1.946 oséb do 30 roku
zycia. Liczba os6b podejmagych studia podyplomowe wynosita 111 os6b w tymoS8b
do 30 rokuzycia. Natomiast liczba oséb, ktére rozpggzszkolenie osigneto poziom 993
w tym 439 os6b do 30 rokiycia.



3. Struktura 0s6b bezrobotnych do 30 rokuycia

Na poziom i struktuy bezrobocia wréd miodych wpltywa ngidzy innymi struktura
bezrobotnych. Jednym z najbardziej istotnych czZydwi jest poziom wyksztatcenia jak
i posiadane kwalifikacje. Od poziomu wyksztatcervadb do 30 rokuzycia zalea

w wigkszasci przypadkdéw szanse na znalezienie zatrudnienia.

3.1. Osoby bezrobotne do 30 rokiycia pod wzgkdem wyksztatcenia

Spasrdd osdb do 30 rokuycia najwkecej osob bezrobotnych posiadaksztatcenie
wyzsze 33,1% (tj. 1.971 osoOb). Ngsta, co do wielkéci grum 0osob do 30 rokuycia s
osoby posiadage wyksztatcenigrednie ogolnoksztadce 22,7% (tj.1.353 osoby). Kolgjn
grup sa osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i pa)i20,5%. Wyksztatcenie policealne
i srednie zawodowe posiadato 16,5% (tj. 980 osoOb)mX@jsz grupe stanowity osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 7,2% (8 d&ob).

Osoby bezrobotne po ukeczeniu liceum ogolnoksztalcego nie posiadajzawodu.
W statystykach MUP osoby te stanawd2,7% os6b bezrobotnych do 30 rakycia. Mato
korzystny jest fakt, 2 na lubelskim rynku pracy istnieje niewiele szk@chnicznych
ksztatacych ludzi mtodych w zawodach technicznych. Nataniabelski rynek pracy jest
przepetniony osobami posiadeymi wyksztatcenie humanistyczne.

Wykres nr 1. Porownanie struktury oséb do 30 rakaia jako czsci os6b bezrobotnych

og6tem pod wzgldem poziomu wyksztatcenia -stan na koniec grud@Gog
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiRiPS-01 oraz bazy MUP.

Z Raportu z badalokalnego rynku pracy miasta Lublin — tendengpedgnozywynika,
iz w Lublinie jest nadmiar 0s6b z wyksztatceniem hoisiggcznym i zbyt matym odsetkiem



os6b z wyksztalceniem technicznym. Poza tym absulivgosiadaj gtownie wiedz
teoretyczn, natomiast brakuje im umigposci praktycznych. Bardzo cenione,

z punktu widzenia pracodawcéw, lsompetencje spoteczne.

3.2. Osoby bezrobotne do 30 rokiycia pod wzgkdem czasu pozostawania bez pracy
Analizujac grug; osob do 30 rokaycia pod wzgidemczasu pozostawania bez pracy

naleey zauway¢, iz najwigksz grup stanows bezrobotni z tej kategorii pozostey

bez pracy od 1 do 3 m-cy 22,7% (tj. 1.352 osobyolly z czasem pozostawania bez pracy

do 1 miesica stanowity 11,7% (tj. 694 osoby), a osoby zeéestapracy pow. 24 miesty

stanowity 8,6% (tj. 510 osob). Powsza analiz przedstawia wykres nr 2.

Wykres nr 2. Poréwnanie struktury oséb do 30 rajaia jako czsci 0s6b bezrobotnych
og6tem pod wzgldem czasu pozostawania bez pracy —stan na konidnigr2009r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiRiPS-01 oraz bazy MUP.

3.2. Osoby bezrobotne do 30 rokiycia pod wzgkdem stazu pracy

Sparod osob do 30 rokuycia najwicej oséb bezrobotnych posiadéaz pracy
do 1 roku 35,9% (tj. 2.139 o0s6b). Najmniejsezartas¢ struktury tej grupy stanowity osoby
ze staem pracy 10-20 lat — 0,1% ogétu, tj. 5 oséb. Wartywagi jest fakt, 4 az 43,6%
(tj. 2.593 osoby) stanowity osoby bez ztapracy. Wykres nr 3 odzwierciedla wieficd
struktury poszczegolnych grup bezrobotnych wedlgjarlanego sta pracy.

Osoby do 30 rokuycia bez stau pracy stanowi az 82,8% og6tu zarejestrowanych
0sOb bezrobotnych. Najgkszy udziat os6b bezrobotnych do 30 rafcia posiadajcych

staz pracy w liczbie bezrobotnych ogétem stanpasoby z ze st@m pracy do 1 roku 69,3%.



Wykres nr 3. Poréwnanie struktury oséb do 30 rajkaia jako czsci oséb bezrobotnych
ogo6tem pod wzgldem stau pracy —stan na koniec grudnia 2009r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiRiPS-01 oraz bazy MUP.

Z Raportu z bada lokalnego rynku pracy miasta Lublin —tendencjerogmozy
wynika, iz kandydaci do pracy w kluczowych grupach zawoddsvmusza posiadaltugiego

doswiadczenia zawodowego.

4. Osoby lgdace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Artykut 49 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2007 roku ooprocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oké kategorie bezrobotnych zaliczanych do osébatych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy$Mt bezrobotnych do 30 rokiycia w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy najaisz grup; stanowa osoby bez daviadczenia zawodowego,

bez kwalifikacji zawodowych.

Wykres nr 4. Osoby bezrobotne do 30 raluaia bedace w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy
— stan na koniec grudnia 2009r.
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Wykres nr 5. Wyksztatcenies6b bezrobotnych do 30 rokycia kedacych w szczeg6lnej sytuaciji
na rynku pracy — stan na koniec grudnia 2009r.
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Wykres nr 5. Wyksztatcenie vigze a6b bezrobotne do 30 rokyicia bedacych w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy — stan na koniec grudniao20
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4.1. Osoby bezrobotne g&dace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy pod wzedlem
wyksztatcenia

Analizujac wyksztatcenieosob do 30 rokuycia bedacych w szczegolne] sytuac)i
na rynku pracy naley zauwayé¢, iz najwiecej 1.122 osoby to osoby bezsdaadczenia
zawodowego. Drug co do wielkdci grum sa osoby do 25 rokuaycia 470 0sob. Trzegiw
kolejndsci grupm posiadajca wyksztatcenie wysze § osoby dtugotrwale bezrobotne 374
osoby. Po 22 osoby zanotowano w grupie o0s6b niepplawnych i samotnie
wychowupcych dziecko do 18 rokiycia. Natomiast nie odnotowano oséb do 30 rikia

bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w grupsdb ktoére po odbyciu kary



pozbawienia woln¢ci nie podgli zatrudnienia. Zarbwno w wykresie nr 4 jak i 5setki nie

sumup si¢ gdyz osoba bezrobotna do 30 rokycia maze kwalifikowat si¢ do kilku kategorii.

5. Instrumenty rynku pracy

Staz, w przypadku miodych oséb jest bardzo doforma pomocy. Osoby te mag
naby niezlzdne déwiadczenie zawodowe do pracy na danym stanowigkunh istotnym
instrumentem dagym nowe kwalifikacje g studia podyplomowe.

W MUP w Lublinie w 2009 roku z nitiwosci dofinansowania do studiow
podyplomowych skorzystato ogétem 111 oséb, w tyno58b, ktére nie ukazyty 30 roku

zycia.

6. Zakonczenie

Pracodawcy najctiniej zatrudniag osoby z kilkuletnim sta&em pracy, poniewa
posiadaj one odpowiednie wyksztatcenie, kursy, szkolestiaglia podyplomowe.

Duzym zainteresowaniemdndd mtodych oso6b ciegzsie instrumenty rynku pracy takie jak
staz, studia podyplomowe, szkolenia/kursy doksztalwmj Gtéwn, z nich jest sta ktory
cieszy st najwicksz popularnécia umazliwiajac przy tym zdobycie daviadczenia
niezlednego do zatrudnienia w przysé&tn Znaczna og¢ bezrobotnych, ktérych kierunek
ukonczonych studidéw wiszych jest nieadekwatny do potrzeb rynku pracy, ¢gbstna do
podgcia studibw podyplomowych celem nabycia wiedzy demznej hkdz
przekwalifikowania si aby znalé¢ w przyszigci prac. Osoby miode nie posiadag pracy
bardzo czsto nie § w stanie pokry kosztow takich studiow i tylko dlatego korzystae
wsparcia jakie zawarte jest w ustawie o promaafiudnienia i instytucjach rynku pracy.

Podsumowuijc, osoby bezrobotne do 30 rokiycia stanowity one 40,2% og6tu
zarejestrowanych w MUP w Lublinie. Nagwej z nich posiada wyksztalcenie igye
umazliwiajace podgcie w przysziéci studidow podyplomowych celem zmiany zawodu
zgodnego z zapotrzebowaniem rynku pracy.

Obecnie die znaczenie ma rownieloswiadczenie zawodowe. Wychagznaprzeciw
potrzebom mitodych oséb (do 30 rokwcia), MUP w Lublinie organizuje sta, podczas
ktorych osoby te magnaby¢ cenne dla nich daviadczenie zawodowe, ktore teo utatwi
mitodej osobie zdobycie pierwszej pracy. Pomoc dyyadwodowego i pmednika pracy jest
jednym z waniejszych elementéw doboru odpowiedniegastdla osoby miodej do 30 roku
zycia czy widciwego kierunku studiéw podyplomowych.

Na lubelskim rynku pracy istnegrupy zawodow, ktore nina uzna za deficytowe.

Zalicza s¢ do nich: specjalistébw nauk fizycznych, matematycini technicznych, goérnikow



i robotnikébw budowlanychgredni personel techniczny, robotnikbw obrébki metaiaz
mechanikdw maszyn i wdzen. Z drugiej strony, stakze takie grupy zawodow, ktorych jest
na rynku za dio: pozostali specjdici, pracownicy obstugi biurowej, specfai szkolnictwa,
przedstawiciele wiadz publicznych, w8y urzdnicy, zawodowi dziatacze, pracownicy przy
pracach prostych w handlu i ustugach. Jedeatych zawoddéw jest zdecydowanie mnigj,
a takie pojcie jak nadwyka pracownikdw praktycznie nie istnieje na badangmku.
Dlatego pomoc ukierunkowana indywidualnie (IPD) kaadego uczestnikaddzie skuteczna

i przyniesie spodziewane rezultaty tj utatwi powr@ rynek pracy lub po¢lie pierwszej

pracy.
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